Affiché Ie 26/04/2018

Commune de Saint Jacques sur Darnétal
Mairie - 20, rue de Verdun
76160 - SAINT-JACQUES-sur-DARNETAL

Convocations & afﬁchage le 17 avril 2018

ETAIENT PRESENTS : Mme PIGNAT Danielle, maire, M. CASTRES Jacques, 17 adjoint, Mme HEQUET Emilie,
2% adjoint, Mme FOULON Muriel, 3*™ adjoint, M. TONINI Dino, 4™ adjoint, Mme PAIN Céline, 5™ adjeint.
Membres : M. DELAUNAY Frédéric, Mme HAUBERT Florence, M. VOTTIER Didier, Mme FLOCH Frangoise, M.
FOUTEL Matthieu, M. LEFAUCHEUR Marcial, Mme BOURALY Isabelle, M. QUESSE Bernard, Mme HACHE
Florence, M. GERBER Alain.

ABSENTS EXCUSES : M. THILL Jean-Facques, Mme COUSON Séverine, M. HEBERT Reynald.

ABSENTS : MM. TERREUX Bertrand, FOURAY Gilles, Mmes CHEVALIER Séverine, HANIN Céline,
REPRESENTES : M, THILL par M. FOUTEL, Mme COUSON par M. TONINI], M. HEBERT par M. QUESSE.
SECRETAIRE DE SEANCE : M. TONINI Dino

Monsieur QUESSE ayant quitté la séance & 20h50 ne prend pas part aux votes

kkARAR AT ARIRAR

Ces procés-verbaux n’appelant aucune observation de }’assemblée, ils sont approuvés a Punanimité.

La commission des marchés a procédure adaptée a été créée le 17 avril 2014 afin de déterminer pour les marchés la ou
les offres économiguement les plus avantageuses.

Les procédures adaptées sont utilisées pour les collectivités pour les seuils de 25.000€ HT 2 221.000€ HT pour les
marchés de fournitures et services, et de 25.000€ HT & 5.548.000€ HT pour les marchés de travaux,

Madame le maire propose au conseil municipal de modifier la composition de Ja commission des marchés a procédure

adaptée (MAPA), et notamment les suppléants.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal par 14 voix « POUR » (Mmes PIGNAT, FOULON, HEQUET, PAIN,
HAUBERT, FLOCH, BOURALY, COUSON par procuration, MM. CASTRES, TONINI, VOTTIER, FOUTEL,
LEFAUCHEUR, THILL par procuration), 2 voix « CONTRE » {M. GERBER, Mme HACHE), M. DELAUNAY ne
prend pas part au vote,

* Décide que les conditions précédentes restent identiques, & savoir la commission :

- sera chargée de déterminer pour les marchés passés selon la procédure adaptée la ou les offres économiquement les plus
avantageuses,

- pourra proposer au maire d’engager des négociations avec un ou plusieurs candidats,

- sera présidée par le Président ou son suppléant de la commission des marchés et sera composée de trois titulaires et de
trois suppléants,

Le Président et les 3 membres susvisés auront voix délibérative.

Les regles de quorum et de convocation de la commission MAPA sont identiques a celles régissant la commission
d’appel d’offres.

Seront convoqués aux réunions de la commission MAPA, & titre consultatif, le ou les techniciens qui auront travaillé sur
le projet, et la directrice générale des services (et/ou un collaborateur compétent dans le domaine des marchés publics).

* compose la commission des marchés adaptés comme suit : Président : Madame le maire Danielle PIGNAT, Membres
titulaires : M. CASTRES Jacques, M. GERBER Alain, Mme HEQUET Emilie, Membres suppléants : Mme FOULON
Muriel, M. FOUTEL Matthieu, M. LEFAUCHEUR Marcial.

Madame le maire présente au conseil municipal la mise en place du nouveau régime indemnitaire du personnel
communal, celui-ci conformément aux textes a été validé par le comité technique intercormmunal du centre de Gestion de

la seine maritime.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portamt droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Vapplication du 17 alinéa de I article 88 de la loi n°® 84-33 du 26
janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
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Vu le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de "engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n®2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a D'appréciation de la valeur professionnetle des
fonctionnaires territoriaux,
Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I"Etat,
Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de I’engagement professionnel,
Vu les délibérations instaurant le régime indemnitaire communal,
Vu la délibération portant tableau des effectifs du personnel communal en date du 19 décembre 2017,
Vu I’avis du Comité Technique en date du 15 mars 2018, requ le 12 avril 2018,

Madame le maire informe le conseil municipal que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de ’expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publigue territoriale.

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a Pexpertise (IFSE} ;

- d’un complément indemnitaire tenant compte de ’engagement professionnel et de la maniere de servir (CIA}.
Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque cadre
d'emplois,

Considérant que le RIFSEEP se substitue a Pensemble des primes ou indemnités versées antérieurement hormis celles
pour lesquelles un maintien est explicitement prévu,

Considérant que lors de la premiére application des dispositions du décret du 20 mai 2014, le montant indemnitaire
mensuel pergu par l'agent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le
cas échéant, aux résuliats, & l'exception de tout versement a caractére exceptionnel, est conservé au titre de I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du
réexamen au vu de l'expérience acquise prévu au 2° de 'article 2.

Article 1 : Dispositions générales 4 1’ensemble des filiéres
Le RIFSEEP (FSE et CI1A) est attribué aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non-complet et 4 temps

partiel au prorata de leur temps de travail.
Ce régime indemnitaire sera également appligué aux agents contractuels relevant de I’article 136 de l1a loi du 26 janvier

1984 et occupant un emploi au sein de la commune.
Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du ClA, sera librement défini par Pautorité

territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

Article 2 : Mise en ceuvre de I’IFSE — Détermination des groupes de fonctions et des montants maximum
# ]} est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de fonctions, de sujétion

et d'expertise (IFSE) ayant vocation & valoriser l'ensemble du parcours professionnel des agents. Cette indemnité repose
sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’une part, et sur la prise en compte de
Pexpérience accumulée d’autre part.

* Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre d'emplois
concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants :

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & 1'exercice des fonctions

- expérience professionnelle (nombre d’années sur le poste occupé)

* L'IFSE fera I'objet d un versement mensuel

* ] e montant annuel de P'IFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage d’encadrement, de technicité
ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de fonctions) ;

- A minima, tous les 4 ans (maximum), en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience professionnelle
acquise par l'agent

- En cas de changement de cadre d’emploi suite 4 une promotion, ou la réussite 8 un concours.

* | 'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

- Nombre d’années sur le poste occupe

- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d’autres agents ou partenaires. ..

- Formation suivie (pourrail étre pris en compte le nombre de demandes ou de formations suivies sur le domaine
d’intervention...).

* Bénéficieront de 'IFSE, les cadres d’emplois et emplois énuméres ci-aprés :




Filiére administrative
Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministérie] des attachés d'administration de I'Ftat des
d1sposmons du decret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés

territ t]es sec : i ed cate
Montant de I’JFSE

Groupe de . . Plafond annuel Montant annuel
fonctions Fonctions exercées réglementaire communal
Groupe 1 Direction collectivité - DGS 36.210 € 9.000 €
Groupe 2 Responsable de service - DGA 32,130 € 8700 €
Groupe 3 Responsable de plusieurs services 25.500 € 8500 €
Groupe 4 Secrétaire de mairie 20,400 € 8.300 €

Arrete du 19 mars 2015 pris pour l’apphcanon du decret n°2014—513 aux corps des secrcta1res administrati{s des

d istrati
Montant de I’IFSE
Groupe de . . Plafond annuel Montant annue}
. Fouctions exercées . .
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Secrétaire Mairie 17.480 € 8.100 €
Groupe 2 Coordgnateur encadrement  proximité 16.015 € 2500 €
expertise
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 14.650 € 6.900 €

Arrétes du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.

Montant de 'IFSE
Groupe de . Plafond annuel Montant annuel
. Fonctions exercées N .
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Poste d’instruction avec expertise 11.340 € 6.800 €
Groupe 2 Agent d’accueil — Agent d’exéention 10.800 € 2.160 €

Filiére technigue
Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions

du décret n® 2014- 513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemmitaire tenant compte des fonctions, des

jé 10ns de I

de lengagement profe 10nne1 dans la foncnon pubhque de

Montant de ’IFSE
Groupe de . Plafond annuel Montant annuel
X Fenctions exercées . .
fonctions réglementaire communai
Groupe | Responsable de service 11.340 € 6.000 €
Groupe 2 Poste d’instruction avec expertise 10.800 € 3.800 €

_CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES - CATEGORIEC
Montant de l’IFSE
Greupe de . . Piafond annuel Montant annue)
. Fanctions exercées . .
fonctions réglementaire communal
Groupe | Poste d’instruction avec expertise 11.340 € 2160 €
Groupe 2 Agent d’exécution 10.800 € 1500 €




Filiere médico-sociale

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints
dm:mstraufs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux

Montant de I'IFSE
Groupe de . . Plafond annuel Montant annuel
. Fonctions exercées . .
fonctions réglementaire communal
Groupe | ATS-EN.I1 ayant des  responsabilités 11.340 € 2160 €
particuliéres
Groupe 2 Agent d’exécution 10.800 € 1.500 €

Filiére culturelie

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour ’application au corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de
magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de {’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publigue de I"Etat

Montant de I'lESE
Groupe de . . Plafond annuel Montant annuel
. Fonctions exercées . .
fonctions réglementaire communal
Groupe | Poste d’instruction avec expertise 11.340 € 2.160 €
Groupe 2 Agent d’exécution 10.800 € 1.500 €

Filiére sportive

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I appl:catxon du decrel n°2014 513 aux corps des secretalres admlmstrat:fs des

_adm

d’E

Mantant de I'IFSE
Groupe de . Plafond annuel Montant apnuel
. Fonctions exercées , .
fonetions réglementaire communal
Groupe 1 Responsable de service 17.480 € 3700 €
Groupe 2 Coordgnateur encadrement  proximité 16.015 € 2500 €
expernse
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 14650 € 2160 €

Filiére animation

Arrete du 19 mars 2015 pris pour Iapphcat:on du decret n°2014 513 aux corps des secretalres administratifs des

d

Montant de ’'IFSE
Groupe de . . Plafond annuel Moentant annuel
. Fonctions exercées \ .
fonctions réglementaire cemmunal
Groupe 1 Responsable de service 17.480 € 3.700 €
Groupe 2 Coordpnateur encadrement  proximité 16.015 € 2500 €
expertise
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 14.650 € 2.160 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d’ Etatrtransposables aux adjomts temtorxaux d’ ammatlon de la filiére animation.

Montant de PIFSE
Groupe de . \ Plafond annuel Montant annuel
, Fonctions exercées . )
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Poste d’instruction avec expertise 11.340 € 1.900 €
Groupe 2 Agent d’exécution 10.800 € 1.500 €




Modulation de I'IFSE du fait des absences
En I'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son régime indemnitaire

pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. 11 convient de délibérer sur les modalités de versement de
PIFSE : ‘

* En cas de congé maladie ordinaire, I'IFSE est maintenue puis diminuée de 1/30°™ par jour d’absence & partir du 6™
jour d’absence (hors jours de carence fixé par I'Etat), consécutifs ou non. .

* En cas d’absence injustifiée (arrété de service non fait) ou de gréve ; 1/30°™ de retenue de PIFSE

* En cas de congé de longue maladie, de congé de longue durée, de grave maladie : le versement du régime indemnitaire
est interrompu.

* En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité, de maladie professionnelle,
d’accident du travail, d’absences pour événements familiaux ou autres autorisations d’absences, I'IFSE est maintenu

iniégralement.

Article 3 : Mise en @uvre du CIA — Détermination des montants maxima du CIA par groupe de fonctions

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de Iengagement et de la
maniére de servir. Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de l'autorité territoriale et fera
I'objet d'un arrét¢ individuel notifié & I’agent. Le CIA n’est pas obligatoirement reconductible d'une année sur I’autre.

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour ’attribution du CIA sont appréciés au

regard des critéres suivants

- L’investissement
- La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail)

- La connaissance de son domaine d’intervention

- Sa capacité & s’adapter aux exigences du poste

- L’implication dans les projets du service, Ia réalisation d’objectifs. ..

Et plus généralement le sens du service public

Ces critéres seront appréciés en lien avec Ientretien d’évaluation professionnelle.

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la limite des plafonds

suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'IFSE :

Filiére administrative
Arréte du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Fiat des

dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés

territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.
Montant du CIA
Groupe de . . Plafond annuel Plafond annuel
fonctions Fonctions exercées réglementaire communal
Groupe 1 Direction collectivité - DGS 6390 € 6.390 €
Groupe 2 Responsable de service - DGA 5.670 € 5.670 €
Groupe 3 Responsable de plusieurs services 4.500 € 4.500 €
Groupe 4 Secrétaire de mairie 3.600 € 3.600 €

Armété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d'Etat dont e régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoria

_CADRE D’EMPLOI DES REDACTEURS - CATEGORIER
Montant du CIA
Groupe de F . . Piafond annuel Plafond annuel
. onctions exercees - .
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Responsable de service 2380¢€ 2380 €
Groupe 2 Coordonateur encadrement proximité expertise 2.185€ 2.185¢€
1995 ¢ 1995 €

Groupe 3

Poste d’instruction avec expertise
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.

Mentant du CIA
Groupe de . . Plafond annuel Plafond annuel
X Fonctions exercées N .
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Poste d’instruction avec expertise 1.260 € 1.260 €
Groupe 2 Agent d’accueil — Agent d’exécution 1.200 € 1.200 €

Filiére technigue

Arrété du 28 avril 20135 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemmitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de V'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Montant du CIA
Groupe de . . Plafond annuel Piafond annuel
. Fonctions exercées . .
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Responsable de service 1.260 € 1.260 €
Groupe 2 Poste d’instruction avec expertise 1.200 € 1.200 €

Montant du CEA
Groupe de - . . Plafond annuel Plafond annuei
. Fonctions exercées . .
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Poste d’instruction avec expertise 1.260 € 1.260 €
Groupe 2 Agent d’exécution 1.200 € 1.200 €

Filiére médico-sociale
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux

écialisés des écoles matern

Montant du CIA
Groupe de . . Plafond annuel Plafond annuel
. Fonctions exerceées . .
fonctions réglementaire communal
Groupe | ATSEM avant des responsabilités particuliéres 1.260 € 1.260 €
Groupe 2 Agent d’exécution 1.200 € 1.200 €

Filiére culturelle

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour 'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de

magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemmitaire tenant

compte des fonctions de_s sujétions, de I'expertise et de 1'engagement p;ofessionnel dans la fonction publique de I'Etat
ADRE PLOIDES ADJOI TRIMO

Montant du CIA

Groupe de . . Plafond annuel Plafond annuel
f Fonctions exercées . .
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Poste d’instruction avec expertise 1.260 € 1.260 €
Groupe 2 Agent d’exéoution 1.200 € 1.200 €




Filiére sportive

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
tions d’Erat dont le régime indemnitajre est pris en référence pour les activités physiques et sportives.

adminis

Montant du CIA
Groupe de . . Plafend annuel Plafond annuel
. Fonctions exercées . .
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Responsabie de service 2.380€ 2380 ¢€
Groupe 2 Coordonateur encadrement proximité expertise 2.185€ 2.185¢
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 1.995 € 1.995 €

Filiére animation
Arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des

administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux.

Maontant du CIA
Groupe de F . . Piafond annuel Plafond annuel
. onctions ¢xercées . .
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Responsable de service 2380 € 2380 €
Groupe 2 Coordonateur encadrement proximité expertise 2,185 € 2.185 €
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 1.995 € 1.995 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
ini joi itoriaux d’animation de la filiére animation.

administratifs d

bl

d

trations d’Etat

ATI
Montant du CIA
Groupe de F . . Plafond annuel Plafond annuel
A onctions exerceées , .
fonctions réglementaire communal
Groupe 1 Poste d’instruction avec expertise 1.260 € 1.260 €
Groupe 2 Agent d’exécution 1.200 € 1.200 €

effet

Article 4 ; Date d’

La présente délibération prendra effet dés transmission au contréle de Iégalité.
Le montant individuel de I'IFSE et du CIA sera décidé par ’autorité territoriale et fera Pobjet d'un arrété.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 4 'unanimité décide -
- D’instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus

- D’instaurer le complément indemnitaire (CIA) dans les conditions indiquées ci-dessus
- Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les textes de référence

- Que les credits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et inscrits chaque année

au budget.

Madame le maire présente au conseil municipal la demande de la Trésorerie de Damétal de procéder 4 la clbture par voie
de delibération de Ja régie des droits de place sur les marchés, du fait du recouvrement de ceux-ci réalisé au moyen de
titres de recettes émis au nom des exposants.

La régie avait &té créée par délibération le 30 mars 1982

Vu le code général des collectivités territoriales en ses arficles R 1617-1 4 18 ;

Vule décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique Vu le décret n®
2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d’avances et de recettes et d’avances des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le code général des collectivités territoriales et complétant le
code de la santé publique et le code de I’action sociale et des familles ;

Vu le décret n° 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n° 66-850 du 15 novembre 1966 relatif 4 la
responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu Pinstruction ministérielle codificatrice n® 06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative aux régles d’organisation, de
fonctionnement et de contrdle des régies de recettes, d’avances et de recettes et d’avances des collectivitds territoriales et

de leurs établissements publics locaux ;




Vu 1'arrété ministériel du 3 septembre 2001 relatif au taux de }'indemnité de responsabilité susceptible d’étre allouée aux
régisseurs d’avances el aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et au montant du cautionnement
imposé & ces agents ;

Vu I'arrété du 3 septembre 2001 relatif au seuil de dispense de cautionnement des régisseurs de recettes, d’avances et de
recettes et d’avances des collectivités territoriales et des établissements publics locaux ;

Vu la délibération du 30 mars 1982 autorisant la création de la régie de recettes « régie des marchés » ;

Vu avis du comptable public assignataire en date du 28 décembre 2017 ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & I'unanimité, décide
- la suppression de la régie recettes pour I'encaissement des droits de marché
- que la suppression de cette régic prendra effet dés transmission au contréle de 1égalité

Madame le Maire
Danielle PIGNAT




